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P PL LA AN NO O D DE E T TR RA AB BA AL LH HO O 2 20 00 06 6 
­ Compromissos básicos ­ 

• Implementar até o final de março a nova política financeira da AEASC integrada 
às  associações/núcleos  regionais  e  encaminhar  os  boletos  (carnês)  para  os 
associados  individuais,  onde  não  existir  associações/núcleos  regionais  para 
pagamento até 30/abril (em cumprimento ao novo Estatuto Social); 

• Organizar e realizar até o final de março o processo eleitoral para escolha 
da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da AEASC – Gestão 2006/2008, 
através de eleições diretas; 

• Programar  e  realizar  em  abril  a  Assembléia Geral  Ordinária  de  prestação de 
contas do exercício de 2005 e Posse da nova Diretoria Executiva e Conselho 
Fiscal da AEASC; 

• Realizar,  no  mínimo,  três  reuniões  anuais  do  Conselho  Deliberativo,  de 
preferência uma por quadrimestre; 

• Adquirir  uma  sala  comercial  para  sede  própria  da  AEASC,  com  o  saldo  da 
alienação  da  antiga  sede  da  Agronômica,  conforme  decisão  da  Assembléia  Geral 
Extraordinária (02/07/03) que aprovou a referida alienação e determinou o destino 
dos recursos; 

• Estimular  e  participar  de  forma  direta  na  organização  regional  dos 
Engenheiros  Agrônomos,  via  associações  regionais,  a  partir  dos  núcleos 
atualmente existentes e ou da reorganização destes núcleos, respeitando as opções 
que cada região definir (transformação em associação ou revitalização do núcleo); 

• Escolher, através de eleição direta, os conselheiros, representantes da AEASC 
junto ao CREA­SC; 

• Elaborar até o final de março um programa de capacitação profissional (cursos 
e  treinamentos),  alicerçado  nas  prioridades  definidas  pelas  entidades  regionais, 
ficando  as  associações/núcleos  com a execução dos mesmos  em parceria  com  as 
diretorias  regionais  do  SEAGRO  e  o  compromisso  de  conseguir  apoios  financeiros 
locais  e,  a  AEASC  a  responsabilidade  da  coordenação,  divulgação  estadual  e,  de 
buscar parcerias financeiras estaduais e nacional, junto ao CREA/SC, CAIXA­MÚTUA, 
CONFEA,  CONFAEAB,  ABEAS,...,  visando  facilitar  a  participação  dos  colegas  e 
reduzir sua contribuição financeira; 

• Ampliar  e  melhorar  a  página  eletrônica  (site)  da  AEASC  e  suas  entidades 
regionais integradas; 

• Implantar um banco de dados dos sócios e não associados; 
• Continuar  o  trabalho  de  atualização  cadastral  de  todos  os  Engenheiros 
Agrônomos de estado,  associados e não sócios,  para  facilitar  a mobilização e a 
comunicação com toda a categoria; 

• Estimular  a  realização,  através  das  associações/núcleos  regionais,  de  eventos  em 
comemoração ao dia do Engenheiro Agrônomos (12 de outubro);

http://www.aeasc-sc.org.br/
mailto:aeasc@aeasc-sc.org.br


A AS SS SO OC CI IA AÇ ÇÃ ÃO O D DO OS S E EN NG GE EN NH HE EI IR RO OS S A AG GR RÔ ÔN NO OM MO OS S 

D DE E S SA AN NT TA A C CA AT TA AR RI IN NA A 
Fundada em 14 de dezembro de 1963 – Utilidade Pública Lei 3616/65 ­ CNPJ nº 82.517.418/0001­35 

Rodovia Admar Gonzaga, nº 1486, Caixa Postal 436, Itacorubi, Florianópolis, SC, CEP 88034-001 

Fone (48) 3239-4130, Fax (48) 3239-4098 /4007– Home page: htpp://www.aeasc-sc.org.br / E-mail: aeasc@aeasc-sc.org.br 

• Continuar a atuação, com ações  jurídicas e administrativas que couber contra o 
Decreto  Federal  4560/ 02, de 30/12/2002,  e  outras questões  que envolvam  os 
direitos  e  interesses  da  categoria,  visando  preservar  e  assegurar  os  direitos  e 
espaços  que  por  formação  curricular  e  atribuições  profissionais  previstas  pela 
legislação federal são garantias aos integrantes da categoria; 

• Promover, em conjunto  com as  associações/núcleos  regionais onde existir Escolas 
de  Agronomia,  um  encontro  por  escola  e  centros  acadêmicos  para  discutir 
estratégias visando um maior envolvimento dos colegas professores e, em especial, 
dos  estudantes,  para  fortalecer  o  espírito  classista  e  obter  o  engajamento  dos 
futuros colegas nas atividades das nossas entidades regional e estadual; 

• Implementar a categoria de associado universitário para os estudantes do último 
ano dos cursos de agronomia do estado, como forma de integração e engajamento 
dos  futuros  colegas  nos  movimentos  da  categoria  e  em  nossas  entidades.  O 
associado universitário será isento de anuidades até seis (6) meses após formados, 
passando  então  automaticamente  para  a  categoria  de  efetivos  aqueles  que 
passarem  a  pagar  sua  contribuição  social  e  perderão  filiação  de  associado 
universitário os que assim não o fizerem; 

• Formalizar,  em  conjunto  com  as  associações/núcleos  regionais,  convênios  com 
redes de hotéis, turismo, farmácias, restaurantes, entre outros, buscando descontos 
mediante identificação de associados, através de uma carteira de sócio a ser criada 
pela entidade; 

• Representar a AEASC e  a categoria em todos os momentos e defender os 
espaços, a valorização e a representatividade profissional da classe. 

D Di ir re et to or ri ia a E Ex xe ec cu ut ti iv va a 
Florianópolis, 21/Novembro/2005
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