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P PR RI IN NC CI I P PA AI IS S A AT TI IV VI ID DA AD DE ES S R RE EA AL LI IZ ZA AD DA AS S N NO O 
E EX XE ER RC CÍ ÍC CI IO O D DE E 2 20 00 05 5/  / 0 06 6 

A  diretoria  executiva  da  AEASC  –  Gestão  abril/2004  a  abril/2006,  tem  a  satisfação  de 
apresentar  nesta  Assembléia  Geral  de  prestação  de  contas,  as  principais  atividades 
realizadas ao longo do exercício 2005/2006. 

C Co om mp pr ro om mi is ss so os s b bá ás si ic co os s 
Ressaltamos  que  o  compromisso  básico  assumido  pela  diretoria  executiva,  conforme  o 
Plano de Trabalho apresentado e aprovado para a gestão na Assembléia Geral de posse, 
realizada em 26 de abril 2004, no auditório do CREA­SC, centrava na atuação em quatro 
(04) pontos, os quais considerados prioritários naquele momento, a saber: 
è  P rocesso de saneamento da AEASC,  liquidando  todas as dívidas e pendências 
administrativas e judiciais; 

è  Resolver  em  definitivo  os  crônicos  problemas  da  sede  social  localizada  no 
bairro Agronômica, em Florianópolis; 

è  Desencadear um processo de discussão no  estado, objetivando  reorganizar e 
revitalizar  a  AEASC  e  os  núcleos  e  associações  regionais,  ou  seja,  a 
representação regional e estadual da categoria, e, 

è  Realizar em 2005 o 5º CEEA – Congresso Estadual de Engenheiros Agrônomos, 
em parceria AEASC­SEAGRO­UNEAGRO. 

Estas questões foram o grande mote e o rumo central perseguido cotidianamente durante 
os dois (02) anos da Gestão pelos seus dirigentes estaduais, aproveitando a experiência e 
a criatividade de cada um dos dirigentes da executiva. 
Felizmente,  podemos  chegar  a  esta  assembléia  ao  final  desta  Gestão  com  tais  metas 
plenamente alcançadas. 
Cabe  lembrar que as atividades  realizadas  em 2004  foram apresentadas e aprovadas na 
Assembléia Geral Ordinária de prestação de contas do exercício, realizada em Florianópolis 
nos dias 07 de abril/05 e, o  referido  relatório remetido a todas as associações e núcleos 
regionais, bem como aos associados, via e­mail, e síntese publicada no jornal do Seagro, 
página da AEASC, na oportunidade. 
Portanto,  o  relatório  que  ora  apresentamos  relata  tão  somente  as  principais  atividades 
desenvolvidas  no  exercício  2005/06,  no  qual,  entre  várias  outras  ações  realizadas, 
destacamos: 

S SE EM MI IN NÁ ÁR RI IO O E ES ST TA AD DU UA AL L D DE E L L I  ID DE ER RA AN NC CA AS S R RE EG GI IO ON NA AI I S S E E 
E ES ST TA AD DU UA AI IS S 

Realizamos nos dias 07 e 08 de abril/05 o 1º Seminário Estadual de Lideranças Regional e 
Estadual, no Centro de Treinamento da Assefaz, em Florianópolis, reunindo representantes 
das  associações  e  núcleos  regionais,  diretoria  executiva,  conselho  fiscal,  conselheiros  da 
AEASC junto ao CREA e representantes dos diretórios acadêmicos de Agronomia. 
Na  oportunidade  foram  discutidas  as  deliberações  e  recomendações  dos  15  encontros 
macro­regionais  realizadas  em  2004  e  tomadas  importantes  decisões,  que  passaram  a 
servir de balizamento às atividades da AEASC, destacando­se: 
Ä  Aprovação da política de atuação integrada Entidade Estadual e Regionais; 
Ä  Criação de uma anuidade única e integrada; 
Ä  Estímulo à transformação dos Núcleos em Associações Regionais;
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Ä  Política permanente e forte de capacitação profissional, através de cursos, seminários, 
encontros e afins, onde a AEASC  ficou  com a  responsabilidade de coordenar as ações 
estaduais, buscar parcerias para o apoio financeiro e institucional e as regionais com a 
execução dos eventos; 

Ä  Discutiu­se a conveniência da classe lançar um candidato a presidente do CREA­SC, e, 
Ä  Definida a realização de 25 (vinte e cinco) encontros  regionais no estado, para definir 
estratégias de divulgação e organização do 5º CEEA, debater o processo de eleições no 
CREA­SC, bem como formas de um maior envolvimento e aproximação com as Escolas 
e estudantes dos cursos de Agronomia. 

Neste Seminário foi aprovado também que a AEASC deveria reformar seu Estatuto Social e 
Regimento Interno, para adequar­se a sua nova missão que passou a ser da representação 
política estadual da categoria, de coordenação e supervisão das políticas e ações de âmbito 
estadual,  da  realização  de  congressos  e  eventos  estaduais  e  macro­regionais  e  as 
associações/núcleos regionais com a execução das atividades e políticas em suas regiões, 
aprovando­se o modelo da verticalização, ou seja, entidades  regionais <­> estadual <­> 
nacional integrada. 
O Seminário  foi  um evento muito  participativo  e  importante  para  a mobilização  e maior 
integração da categoria. 

E EN NC CO ON NT TR RO OS S R RE EG GI IO ON NA AI IS S P PA AR RA A O OR RG GA AN NI IZ ZA AÇ ÇÃ ÃO O 5 5º º C CE EE EA A E E 
E EL LE EI I Ç ÇÕ ÕE ES S C CR RE EA A/  / C CO ON NF FE EA A 

No primeiro semestre do ano,  realizamos 25 encontros  regionais no estado, para discutir 
com  os  colegas  a  importância  da  realização  do  5º  CEEA  –  Congresso  Estadual  de 
Agronomia, programado para o período de 24 a 26 de agosto/05, em Florianópolis; analisar 
uma proposta preliminar e colher sugestões para a programação definitiva. 
Também foram repassadas informações da sistemática e critérios gerais que norteariam as 
eleições  para  presidente  do  CREA­SC  programadas  para  novembro/05  e,  avaliada  a 
conveniência  da  categoria  indicar  e  assumir  o  apoio  a  um  Engenheiro  Agrônomo  como 
candidato,  sendo  que  a  preferência maciça  da  classe  foi  no  sentido  de  que  a  categoria 
deveria trabalhar a idéia de ter um colega como candidato e o nome recomendado foi o de 
Raul Zucatto, pela sua militância e envolvimento classista, pela sua densidade eleitoral e 
boa  integração  com  as  demais  modalidades  que  integram  o  CREA,  além  de  conhecer 
bastante o Sistema CONFEA ­ CREAs. 
Estes  encontros  reuniram mais  de  600  colegas  no  estado  e  foram  fundamentais  para  o 
sucesso que alcançou o 5º CEEA e para a vitoriosa eleição do candidato da Agronomia à 
presidência do CREA­SC. 
Esta atividade foi realizada em conjunto com o SEAGRO e UNEAGRO, tendo a coordenação 
do  presidente  da  AEASC,  que  foi  o  coordenador  estadual  do  5º  CEEA.  Estes  encontros 
serviram  também para  aproximar mais  a AEASC das  Associações/Núcleos Regionais,  em 
favor de uma política de interação, visando reorganizar e revitalizar a entidade estadual e 
regional. 

C CO ON NS SE EL LH HE EI IR RO OS S D DA A A AE EA AS SC C J JU UN NT TO O A AO O C CR RE EA A­ ­S SC C 
Em  dezembro/05,  a  diretoria  executiva  organizou  e  realizou  a  escolha  dos  novos 
conselheiros (titular e suplente) representantes da AEASC junto à Câmara de Agronomia e 
plenário do CREA­SC – mandato janeiro/2006 a dezembro/2008. 
O  processo  foi  realizado  via  eleições  diretas  pelos  associados,  coordenado  por  uma 
comissão  eleitoral  designada  pela  diretoria  executiva,  formada  pelos  colegas:  Walter 
Antonio  Casagrande  (presidente), Milton  Losso  e  Evaristo  Antônio  Espíndola  (membros),
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acabando  com  o  sistema  de  escolha  pala  diretoria  executiva,  por  entender  que  esta 
sistemática, além de democratizar mais a escolha, compromete e exige dos eleitos maior 
atenção junto à categoria. 
Na  oportunidade,  foram  eleitos  os  Engenheiros  Agrônomos:  Ari  Geraldo  Neumann,  de 
Florianópolis, como conselheiro titular, e Jorge Dotti Cesa, de São Joaquim, como suplente. 
O atual sistema de escolha por eleição direta passou a constar do novo Estatuo Social da 
AEASC, tornando­o rotina de ora em diante. 
Este  compromisso  alcançado  se  constitui  em mais  um  avanço  implantado  pela  diretoria 
executiva na AEASC. 

R RE EF FO OR RM MA A D DO O E ES ST TA AT TU UT TO O S SO OC CI I A AL L 
Após  amplas  discussões  ao  longo  de  2004  e  2005,  através  dos  15  encontros  macro­ 
regionais  realizados  em  2004,  seminário  estadual  de  lideranças  em  2005,  reuniões  do 
Conselho Deliberativo  que  foi  reestruturado em 2004,  além  de  visitas  e  trocas de  idéias 
com  dirigentes  regionais  e  estaduais,  muitas  análises  e  discussões  em  reuniões  de 
diretoria, foi aprovada em Assembléia Geral Extraordinária, realizada em 24 de novembro 
de  2005,  em  Florianópolis,  a  reforma do  Estatuto  Social,  corrigindo  falhas do  anterior  e 
adequando­o  a  nova  missão  que  cabe  a  AEASC  e  aos  Núcleos/Associações  Regionais, 
dentro do modelo da verticalização regional e estadual interligadas. 
O  novo  Estatuto  está  devidamente  registrado  no  Cartório  de  Registro  de  Documentos, 
como  determina a  legislação.  Trata­se  do  instrumento  legal  e  orientativo  de  atuação  da 
Associação. 
O  Estatuto  Social  teve  como  ponto  de  partida  a  contribuição  do  Grupo  de  Trabalho 
designado pela  diretoria  executiva,  composto  pelos  Engenheiros  Agrônomos: Ari  Geraldo 
Neumann (Coordenador); João Afonso Zanini Neto, Lincoln de Paula, Hugo Gustavo Hadrich 
e José Salomão Koerich. 

R RE EG GI IM ME EN NT TO O I IN NT TE ER RN NO O 
A diretoria executiva, procurando adequar o Regimento Interno as mudanças implantadas 
no novo Estatuto Social, baixou Portaria designando um Grupo de Trabalho, para promover 
a  reforma do  seu Regimento, que procura  detalhar  e esclarecer melhor  os pontos que  o 
Estatuto apresenta de forma mais concisa e, transferiu uma descrição mais pormenorizada 
ao regimento. 
Com o novo Estatuo Social e Regimento Interno atualizados a AEASC passa a ter sua base 
legal e estrutura atualizada e oficializada. 
A nova diretoria executiva ao tomar posse, em 27/04/06, tem os elementos legais que lhes 
permite  desenvolver  suas propostas de  trabalho e  implementar a  nova política  financeira 
única e integrada com as entidades regionais, tendo todo o aparato estatuário  atualizado, 
facilitando a execução da missão da AEASC de ora em diante. 
O Grupo  de Trabalho  responsável  pela  reforma  do  Regimento  Interno  foi  formado  pelos 
Engenheiros  Agrônomos:  Osmarino  Ghizon  (presidente);  Ari  Geraldo  Neumann 
(secretário); João Afonso Zanini Neto; Lincoln de Paula e Hugo Gustavo Hadrich. 

P PR RO OG GR RA AM MA A D DE E C CA AP PA AC CI I T TA AÇ ÇÃ ÃO O P PR RO OF FI I S SS SI IO ON NA AL L 
A  diretoria  executiva  elegeu  como  meta  da  sua  gestão  a  montagem  de  um  programa 
permanente  de  capacitação  (atualização)  profissional,  a  ser  executado  anualmente,  em 
parceria AEASC, CREA e Associações e Núcleos Regionais. Neste sentido foram realizados 
em 2005 dezoito cursos, seminários e encontros de capacitação profissional no estado.
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Foi uma das grandes realizações e importante meta estabelecida e alcançada. Os cursos e 
similares foram de muito bom nível, superando inclusive as explicativas iniciais. Todos com 
excelentes participações e ótimas avaliações dos presentes. 
A  execução  deste  programa  foi  das  entidades  regionais  dentro  da  nova  filosofia 
estabelecida  e  a  AEASC  (entidade  estadual)  teve  um  papel  fundamental  de  motivação, 
coordenação geral, e na busca de apoio financeiro e institucional. 
Graças  ao  sucesso  de  2005,  para  2006  estão  programados  mais  18  (dezoito)  novos 
eventos no Estado. Podemos afirmar com absoluta certeza que este programa é uma das 
maiores reivindicações dos colegas, passando a ser o compromisso permanente da AEASC 
e das entidades  regionais  integradas, se  construindo numa  importante  conquista  para os 
Engenheiros Agrônomos. 
Assim,  a  diretoria  executiva  cumpriu  aquilo  que  prometeu  de  tornar  o  programa  de 
capacitação/atualização uma atividade permanente e irreversível até o final da sua gestão, 
estando este programa incorporado na vida da entidade. 

R RE EU UN NI IÕ ÕE ES S M ME EN NS SA AI IS S D DA A D DI IR RE ET TO OR RI IA A E EX XE EC CU UT TI I V VA A E E D DO O 
C CO ON NS SE EL LH HO O D DE EL LI I B BE ER RA AT TI I V VO O 

Este  compromisso  foi  assumido  e  cumprido  religiosamente,  seguindo  um  calendário 
elaborado no início de cada ano. 
Estas  reuniões  permitiram  o  planejamento  e  a  avaliação  constante  das  ações  a  serem 
realizadas  e  ajustadas  a  cada mês.  Merece  registrar  a  efetiva  participação  de  todos  os 
membros da diretoria executiva, sempre com boas idéias e contribuições. 
Quanto ao conselho deliberativo que é o Fórum maior de deliberações administrativas da 
entidade,  o  qual  foi  reorganizado  em  2004,  realizamos  em  2005  duas(02)  reuniões 
ordinárias com boa participação e importantes decisões. 

C CO ON NS SE EL LH HO O D DE EL LI IB BE ER RA AT TI IV VO O D DA A C CO ON NF FA AE EA AB B 
A  AEASC  é  filiada  a  CONFAEAB  entidade  nacional  que  congrega  as  associações  (21), 
Sociedades  de  Agronomia  (04)  e  federações  estaduais  (02),  sendo  a  representante 
nacional da categoria. 
A  diretoria  executiva  participou  ao  longo  de  2005  das  três  reuniões  do  Conselho 
Deliberativo  da  COFAEAB  realizadas,  procurando  defender  as  posições  e  levar  a 
contribuição  de  Santa  Catarina,  além  de  cobrar  uma  atuação  mais  firme  em  questões 
importantes para a categoria, como: Proliferação de Escolas sem infra­estrutura adequada 
e análise da real necessidade na respectiva região e estado; Decreto Federal nº 4560/02; 
Revisão da Resolução nº 218 (atribuições profissionais) com a aprovação pelo plenário do 
Confea da Resolução nº 1010/2005,  que  revoga  a Resolução nº 218 e estabelece novos 
parâmetros  e  atribuições  profissionais  no  sistema  CONFEA­CREA;  Representação  e 
preservação dos espaços da categoria; Definição de uma política de apoio à atualização e 
ao aperfeiçoamento profissional, entre outros. 

P P A AR RT TI IC CI I P P A AÇ ÇÃ ÃO O E EM M E EV VE EN NT TO OS S 
A  diretoria  executiva  procurou  marcar  presença  em  todos  os  seminários,  congressos  e 
outros eventos regionais, estadual e nacional, sempre tomando posições firmes em defesa 
dos  interesses maiores  da  classe,  da  representação  da  categoria,  da  agropecuária  e  do 
fortalecimento das entidades regionais, estadual e nacional dos Engenheiros Agrônomos.
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A AEASC entende que ocupou um importante espaço que estava esquecido, resgatando em 
parte  a  representação,  bem  como  foi  um  começo  trabalhoso  que  precisa  continuar  com 
especial atenção e, merece uma maior participação da categoria em todos os seus níveis. 
Para  participar  destes  eventos  e  também  das  reuniões  do  Conselho  Deliberativo  da 
Confaeab,  buscamos  ajuda  financeira  do  CREA­SC,  não  tendo  a  AEASC  despendido 
recursos nestas atividades, mas este quadro precisa ser pensado com mais independência 
financeira para não ficarmos muito vulnerável e comprometidos com estes segmentos. 
Esta  é  a  visão  da  diretoria  executiva,  pois  no  momento  temos  um  bom  canal  de 
relacionamento com o CREA­SC, que a história nos mostra que nem sempre  foi assim. A 
categoria precisa assumir a sustentabilidade mínima de suas entidades representativas. 

5 5º º C CE EE EA A – – C CO ON NG GR RE ES SS SO O E ES ST TA AD DU UA AL L D DE E E EN NG GE EN NH HE EI I R RO OS S 
A AG GR RÔ ÔN NO OM MO OS S 

A  realização  do  5º  CEEA,  no  período  de  24  a  26  de  agosto  de  2005,  resgatando  e 
viabilizando uma aspiração da categoria que há 10 anos não acontecia, foi, com certeza, o 
ponto de maior destaque que a categoria teve no ano. 
O  evento  reuniu  cerca  de  400  colegas,  além  da  expressiva  presença  de  autoridades, 
lideranças administrativas, políticas e classista. 
O destaque maior foi a presença do Ministro da Agricultura, Engº Agrº Roberto Rodrigues, 
e do Governador do Estado, Luiz Henrique da Silveira, na solenidade de Abertura. 
A  qualidade  dos  palestrantes  e  conferencistas,  aliado  a  metodologia  da  realização  com 
conferências, mesas redondas e plenária deliberativa final, também foi um dos destaques. 
Pelas avaliações dos participantes e repercussão positiva junto à comunidade e lideranças, 
este  foi  o  maior  e  melhor  Congresso  Estadual  já  realizado  no  estado.  A  parceria  na 
organização e realização (AEASC, SEAGRO E UNEAGRO), foi outro ponto positivo. 
Podemos  afirmar  que  o  5º  CEEA,  além  de  resgatar  a  auto­estima  dos  Engenheiros 
Agrônomos, recuperou bastante a credibilidade e a representatividade da categoria. 
Este  foi  um  desafio  que  a  diretoria  executiva  da  AEASC  assumiu  e,  com  muito 
profissionalismo  e  dedicação  o  levou  à  frente, motivando  outras  lideranças  da  categoria 
(Seagro e Uneagro), constituindo­se na maior realização da gestão, tendo sido no entender 
da diretoria, o mais difícil dos compromissos, felizmente, realizado desta gestão. 

E EL LE EI I Ç ÇÃ ÃO O P PR RE ES SI ID DÊ ÊN NC CI I A A D DO O C CR RE EA A­ ­S SC C 
O desafio de eleger um Engenheiro Agrônomo como presidente do CREA­SC foi mais uma 
das bandeiras defendidas e articuladas pela diretoria executiva da AEASC em 2005. 
Após percorrer todas as regiões catarinenses, discutindo e avaliando a possibilidade de ter 
um  candidato  próprio,  também  de  forma  integrada,  mostrando  unidade,  numa  forte 
integração  com  o  Seagro  e  a  Uneagro,  parceria  bem  organizada  com  o  envolvimento 
efetivo  dos  núcleos/associações  regionais  da  AEASC  e  diretorias  regionais  do  Seagro, 
organizando 25 comitês  regionais e um comitê estadual, bem articulado com os colegas, 
com  muita  dedicação  e  coragem,  se  mobilizaram  e  assumiram  a  campanha  em  todo  o 
estado, criando uma corrente positiva e motivadora. 
O  candidato  da  categoria,  Raul  Zucatto,  foi  eleito  numa  histórica  vitória,  abrindo  um 
importante  espaço  para  a  categoria  e  a  representação  dos  Engenheiros  Agrônomos 
catarinenses, comandando nos próximos três anos o maior Conselho profissional do estado. 
Esta  eleição  representa  maior  respeito  e  credibilidade  dos  Engenheiros  Agrônomos  mo 
conjunto das profissões que constitui o Sistema Confea/Crea.

http://www.aeasc-sc.org.br/
mailto:aeasc@aeasc-sc.org.br
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C CO OM ME EM MO OR RA AÇ ÇÃ ÃO O D DO O D DI I A A D DO O E EN NG GE EN NH HE EI IR RO O A AG GR RÔ ÔN NO OM MO O 
Na semana comemorativa ao dia 12 de outubro promovemos em Florianópolis um encontro 
da categoria, com jantar dançante, reunindo 112 participantes. 
Na oportunidade, foi concedida homenagem (placa) do “Mérito Agronômico” ao Engenheiro 
Agrônomo Álvaro Millen da Silveira, pela sua relevante contribuição à classe como dirigente 
da  AEASC,  conselheiro  junto  ao  CREA  e  permanente  luta  em  defesa  dos  espaços  da 
categoria  e  em  favor  da  agropecuária  catarinense,  atuando  na  Secretaria  de  Estado  da 
Agricultura e na CIDASC. 
Ainda, a diretoria executiva estimulou a realização de atividades em comemoração a data 
que aconteceram com muito êxito em várias regiões do estado. 

D DE EC CR RE ET TO O F FE ED DE ER RA AL L 4 45 56 60 0/  / 0 02 2 E E M MA AN ND DA AD DO O D DE E S SE EG GU UR RA AN NÇ ÇA A 
R RE ES SO OL LU UÇ ÇÃ ÃO O N Nº º 0 09 9/  / 2 20 00 05 5 C CI ID DA AS SC C 

A  AEASC,  em  conjunto  com  o  SEAGRO  e  a  Câmara  de  Agronomia  do  CREA,  realizou 
inúmeras  ações  junto  às  lideranças  políticas  e  autoridades  administrativas  estadual  e 
federal,  na  tentativa  da  revogação  do  Decreto  Federal  4560/02,  o  qual  extrapolou  nas 
atribuições dos técnicos de nível médio, concedendo­lhes atribuições além das previstas na 
Lei 5524/68 (lei dos técnicos). Também, cobramos uma posição mais forte da CONFAEAB e 
CONFEA. 
Quanto à posição da CIDASC, autorizando a emissão de CFO e CFOC por Técnico de nível 
médio  (agrícola),  através  da  Resolução  Normativa  nº  09/2005,  a  AEASC  se  posicionou 
contra,  inclusive,  ingressou  com  mandado  de  segurança,  que  inicialmente  havia  obtido 
liminar, posteriormente cassada pela CIDASC. 
Resta agora o julgamento do mérito do mérito do mandado, que tudo indica vai demorar, 
segundo os advogados, e não se tem indicativos de qual poderá ser a decisão. 
Este trabalho continua e precisa de uma atuação incisiva de todos, para que se faça justiça 
para aqueles profissionais de nível superior, em relação à formação aos de nível médio. 

N NO OV VO O S SI I S ST TE EM MA A D DE E C CO ON NT TR RO OL LE ES S A AD DM MI IN NI I S ST TR RA AT TI I V VO O E E 
F FI IN NA AN NC CE EI IR RO O 

Foi  implantado  um  novo  processo  de  controle  administrativo  e  de  acompanhamento 
financeiro, adequando­o aos avanços tecnológicos, funcional e administrativo. 
Hoje,  a  AEASC  tem  um  controle  mais  efetivo  e  confiável  na  área  financeira  e  melhor 
estruturado  no  campo  administrativo.  Naturalmente,  que  estas  áreas  são  dinâmicas  e 
precisam sempre de uma atenção especial para o aprimoramento constante. 

D DI I V VU UL LG GA AÇ ÇÃ ÃO O E E F FL LU UX XO OS S D DE E C CO OM MU UN NI IC CA AÇ ÇÃ ÃO O 
A diretoria executiva buscou sempre ocupar os espaços possíveis na divulgação da nossa 
entidade,  suas  ações  e  propostas  de  atuação  junto  aos  diversos  canais  de  comunicação 
com  os  associados,  Engenheiros  Agrônomos  em  geral,  entidades  co­irmãs,  lideranças  e 
sociedade. É uma área que precisa avançar ainda mais. 
Quanto aos fluxos de comunicação, entendemos que conseguimos avançar, onde utilizamos 
o  espaço  (1/2 página) no  jornal  do SEAGRO,  circulares  e,  em especial,  e­mail,  além  da 
presença nas regiões, na medida do possível, entre outros contatos. 
Neste  quesito  precisamos  encontrar  uma  forma  de  conseguir  atualizar  os  endereços 
eletrônicos  de  todos  os  Engenheiros  Agrônomos  do  estado,  pois  embora  o  permanente 
esforço  despendido  e  a  cobrança  às  regionais,  ainda  não  conseguimos  ter  em  nossos

http://www.aeasc-sc.org.br/
mailto:aeasc@aeasc-sc.org.br
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arquivos o cadastro eletrônico de todos os colegas, o que facilitaria muito os contatos com 
rapidez e custos reduzidos. 
A  diretoria  executiva  entende  que  avançou  bastante,  conseguindo  um  bom  cadastro  de 
endereços eletrônicos, mas não o desejado. Fica o desafio à nova diretoria executiva e aos 
dirigentes das associações e núcleos regionais de conseguir evoluir mais neste campo. 

A AT TU UA AL LI IZ ZA AÇ ÇÃ ÃO O C CA AD DA AS ST TR RA AL L E E P PÁ ÁG GI IN NA A E EL LE ET TR RÔ ÔN NI IC CA A 
A diretoria executiva deflagrou uma campanha para atualizar os cadastros dos associados e 
de todos os Engenheiros Agrônomos, conseguindo avançar bastante, mas ainda a resposta 
não tem sido a esperada. 
Precisamos estudar mecanismos para avançar nesta área, pois com os problemas ocorridos 
na antiga sede da Agronômica, do conhecimento de todos, a AEASC perdeu praticamente 
todos  os  seus  cadastros  e  muito  da  sua  história,  que  progressivamente  estamos 
recuperando, aliado ao cadastro de cada Engenheiro Agrônomo do estado. 
Quanto à implantação da página eletrônica da AEASC, depois de alguns transtornos 
iniciais,  conseguimos  implantá­la  em  agosto/05,  num  primeiro  momento,  enfrentamos 
dificuldades  na  agilidade  em  sua  manutenção.  Felizmente,  agora  em  março/06,  com  a 
mudança do responsável pela elaboração, a reformulação da página está mais atualizada, 
mais abrangente e com uma nova visibilidade. 
Assim, a diretoria executiva cumpra mais um importante compromisso e coloca mais este 
serviço a disposição dos colegas. 

S SE ED DE E P PR RO OV VI IS SÓ ÓR RI I A A D DA A A AE EA AS SC C 
Em julho/05, a AEASC instalou­se e começou a funcionar em um prédio anexo à Secretaria 
de  Estado  da  Agricultura,  próximo  das  Associações  de  Aqüicultura  e  de  Criadores  de 
Bovinos, além de ficar mais próxima das sedes Centrais da EPAGRI E CIDASC. 
O local atende as necessidades da AEASC, com um bom espaço físico, permitindo instalar 
móvel (mesas) para a assistente administrativa, o presidente e o tesoureiro, computador, 
impressora,  armários  para  arquivos  e  materiais  de  consumo,  mesa  para  reuniões  da 
diretoria executiva e conselho fiscal. Também possui amplo estacionamento e fácil acesso 
para os colegas que desejarem visitar a sede da Associação. 
Assim,  novamente,  com  um  ambiente,  endereço  próprio  e  assistente  administrativa 
própria,  a  AEASC  reuniu  condições  para  se  estruturar  melhor  e  manter  os  controles 
administrativos,  financeiros  e  operacionais  adequados;  organizar  seu  banco  de  dados  e 
cadastro dos sócios e endereço eletrônico atualizado dos associados e de todos os colegas 
do  estado;  implantar  fluxos  de  comunicação  mais  ágil  com  as  associações  e  núcleos 
regionais,  associados,  lideranças,  autoridades,  entidades  co­irmãs  e  representativas  do 
setor agropecuário, além de buscar a sua autonomia para cumprir sua missão. 
Este  foi  mais  um  compromisso  que  a  diretoria  executiva  cumpriu,  voltando  a  AEASC  a 
resgatar,  gradativamente,  a  credibilidade e  o  espaço  que  lhe  pertence, como  a  entidade 
dos  Engenheiros Agrônomos mais  antiga, com  longa  história  de  representação,  defesa  e 
valorização profissional da categoria. 

A AQ QU UI I S SI IÇ ÇÃ ÃO O S SE ED DE E P PR RÓ ÓP PR RI IA A 
A Assembléia Geral, que autorizou a alienação da antiga sede social, da Agronômica, em 
Florianópolis, determinou também que todos os recursos da alienação, após quitar todas as 
dívidas, fossem aplicados na aquisição de uma sala comercial para a sede da Associação. 
Pagas as dívidas, tivemos uma sobra de R$ 83.821,59.

http://www.aeasc-sc.org.br/
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A  diretoria  executiva  constituiu  um  Grupo  de  Trabalho  formado  pelos  colegas:  Silvio 
Thadeu  de  Menezes  (presidente),  Milton  Luiz  Breda,  Admir  Tadeo  de  Souza  e  Robison 
Borges, o qual efetuou vários estudos e analisou diversas propostas, recomendando que a 
diretoria executiva adquirisse  a  sala  comercial  nº 607,  localizada no  sexto  (6º)  andar  do 
Edifício  Comercial  Madison  Center,  situado  na  Rua  Desembargador  Vitor  Lima,  no bairro 
Trindade, em Florianópolis/SC, próximo à UFSC – Universidade Federal de Santa Catarina. 
O imóvel tem uma área global de 40,69m 2 . 
A  diretoria  executiva  acatou  a  recomendação  do  Grupo  e  efetuou,  em  dezembro/05,  a 
compra do imóvel pelo valor de R$ 72.0000,00 (setenta e dois mil reais). 
A  sala  está  localizada num prédio  novo,  que  foi  entregue  no  final do mês de março/06, 
faltando  à  transferência  da  escritura,  conforme  estabelece  o  Contrato  Particular  de 
Promessa de Compra e Venda do Imóvel. Tarefa que fica para a nova diretoria executiva 
concluir, restando uma sobra financeira de R$ 11.821,59, devendo ser usado nas despesas 
com escritura e aquisição de móveis e equipamentos necessários, para permitir a mudança 
da atual sede provisória junto a Secretaria da Agricultura. 
Com  a mudança,  a  AEASC  passará  a  ter  novamente  sua  “sede  própria”,  para  continuar 
cumprindo, com maior independência, a grande missão que a categoria lhe delegou. 
Este  é  outro  compromisso  que  a  diretoria  executiva,  felizmente,  após,  muita  luta  e 
dedicação, conseguiu cumprir. 

A AN NU UI ID DA AD DE E 2 20 00 05 5 
Neste exercício de 2005, 217 (duzentos e dezessete) Engenheiros Agrônomos pagaram a 
anuidade, num total arrecadado de R$ 18.901,27. 
Com  o  atual  modelo,  na  verdade,  fica mais  uma  vez,  evidente  ser  impossível  ter  uma 
entidade  forte  e  que  atue  com  independência,  pois  para  poder  realizar  suas  atividades 
precisa sempre depender de apoio financeiro de terceiros. 

A AG GR RA AD DE EC CI IM ME EN NT TO OS S E ES SP PE EC CI IA AI I S S 
A diretoria executiva  registra  especial agradecimento às  lideranças  e  dirigentes  regionais 
da  categoria  pelo  apoio,  compreensão  e  colaboração  recebida  ao  longo  do  exercício. 
Igualmente  ao presidente  e  diretoria  da  CONFAEAB,  SEAGRO,  UNEAGRO, CAIXA­MÚTUA, 
empresas  vinculadas  a  Secretaria  de  Estado  da  Agricultura  e  às  cooperativas 
agropecuárias, bem como à direção, Câmara de Agronomia e conselheiros do CREA­SC. 
Ao Governo do Estado, órgãos e empresas públicas e privadas, que prestaram sua valiosa 
ajuda financeira e institucional na realização do 5º CEEA, e, especialmente a Secretaria da 
Agricultura  pelo  apoio  e  colaboração,  cedendo  o  espaço  físico  junto  a  esta  pasta, 
possibilitando que a AEASC, provisoriamente, instalasse sua sede administrativa. 
Aos  colegas  que  aceitaram  integrar  os  diversos  grupos  de  trabalhos  constituídos  e 
nominados  neste  relatório,  prestando  sua  grande  colaboração  para  que  a  diretoria 
executiva pudesse  cumprir  com maior  qualidade  seus  compromissos  e,  dando  sua ajuda 
para fortalecimento da entidade. E, para a assistente administrativa, ArLéia Martins, pela 
sua  constante  dedicação  e  valiosa  colaboração  prestada,  a  qual  foi  fundamental  na 
reorganização e reestruturação administrativa, financeira e funcional da Associação. 

D Di ir re et to or r i ia a E Ex xe ec cu ut ti iv va a 
Florianópolis/SC, 27 de abril de 2006.

http://www.aeasc-sc.org.br/
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